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Depuis sa fondation 
en 1919, l’Union des 
municipalités du Québec 
(UMQ) représente les 
municipalités de toutes 
tailles dans toutes 
les régions du Québec. 
Elle a pour mission 
de promouvoir le 
rôle fondamental des 
municipalités dans le progrès 
social et économique de 
l’ensemble du territoire 
québécois et de soutenir 
ses membres dans la 
construction de milieux de 
vie démocratiques, innovants 
et compétitifs. Ses membres 
comptent près de cinq 
millions de citoyennes 
et de citoyens.



En plus de contribuer, par ses représentations auprès 
du gouvernement du Québec, à l’amélioration 
continue de la gestion municipale, l’UMQ offre 
une gamme variée de services et de produits à ses 
membres. 

La structure de l’UMQ regroupant ses membres 
en caucus permet aux régions, aux communautés 
métropolitaines, aux grandes villes, aux cités 
régionales, aux municipalités de centralité, aux 
municipalités locales et aux MRC, d’être représentées 
dans toute leur spécificité et de s’impliquer activement 
dans les travaux au sein de ses commissions politiques 
permanentes.

Une Union au service de 
ses membres
L’UMQ intervient quotidiennement dans un nombre 
considérable de dossiers politiques qui interpellent 
directement le milieu municipal. Par ses mémoires, ses 
rapports, ses présences en commission parlementaire, 
ses prises de position, ses rencontres de travail et ses 
correspondances, l’UMQ multiplie les interventions auprès 
du gouvernement dans le meilleur intérêt des citoyennes et 
citoyens de toutes les régions.

Forte de l’expertise de ses membres et de ses commissions 
politiques permanentes, l’UMQ est à la fois un réseau 
exceptionnel de connaissances favorisant l’échange, 
l’entraide et la solidarité et un interlocuteur privilégié du 
gouvernement du Québec dans la défense de l’autonomie 
municipale. Un nombre impressionnant d’actions menées 
par l’UMQ se sont traduites par des gains tangibles et 
significatifs pour l’ensemble des municipalités du Québec. 

Un réseau d’information 
inestimable

Plusieurs outils de communication permettent à ses membres 
d’être très bien informés sur l’actualité, notamment son 
site Internet (www.umq.qc.ca), son bulletin électronique 
quotidien gratuit Carrefour municipal, ses INFO EXPRESS et 
sa revue URBA, publiée six fois par année.

La formation
Les activités de formation à l’UMQ permettent aux élus 
d’assumer avec compétence le rôle et les responsabilités du 

mandat qu’ils ont reçu de la population. Ces activités sont 
offertes dans les grands centres, dans chaque région ou 
dans toute municipalité où le nombre le permet. Le service 
de formation de l’UMQ est accrédité par la Société de 
formation et d’éducation continue (SOFEDUC) et plusieurs 
de ses activités de formation sont reconnues par le Barreau 
du Québec.

Les Assises annuelles et le salon Quartier 
municipal des affaires
Plus de 1200 délégués provenant de toutes les régions de la 
province participent chaque année aux assises annuelles de 
l’UMQ. C’est un moment privilégié pour tisser des liens avec 
ses pairs du milieu municipal québécois. Pendant trois jours, 
les ateliers politiques, les cliniques techniques, les activités 
de perfectionnement, les conférences et les forums de 
discussion traitent de législation, de politique et d’actualité 
municipales.

Les assises permettent également de rendre hommage aux 
jeunes élus, aux élus ayant cumulé plus de vingt ans de vie 
politique municipale et d’introniser un nouveau membre 
honoraire à vie de l’UMQ, en témoignage de sa contribution 
à l’épanouissement du monde municipal. 

Depuis 2005, l’UMQ décerne également ses mérites Ovation 
municipale afin de récompenser les municipalités qui se 
sont distinguées de façon originale par leurs réalisations et 
les efforts mis en place pour innover, créer ou développer 
des projets dans le but d’améliorer la qualité de vie de leurs 
citoyens.

Enfin, le salon Quartier municipal des affaires demeure 
quant à lui l’endroit par excellence pour rencontrer les 
représentants de près d’une centaine d’entreprises œuvrant 
dans le domaine municipal.

Les relations internationales
Depuis plus de quinze ans, l’UMQ est l’ambassadrice de 
l’expertise du milieu municipal québécois. Elle est souvent 
sollicitée pour participer à des missions à l’étranger et reçoit 
des délégations intéressées au milieu municipal. L’UMQ suit 
aussi de près les activités internationales des municipalités 
du Québec.
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La structure organisationnelle

L’UMQ rassemble ses membres sous différents 
regroupements qui reflètent la diversité et les particularités 
des municipalités qui composent le Québec d’aujourd’hui. 

Ces regroupements, qui ont une voix à toutes les instances 
politiques de l’UMQ, permettent de réunir des élus 
municipaux qui développent, ensemble et solidairement, 
une pensée et un positionnement politique fidèles à leurs 
caractères communs.
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Caucus régionaux
Au nombre de 17, chaque caucus régional regroupe les 
municipalités membres situées sur son territoire. Leur rôle 
est de favoriser la prise en charge régionale de l’action de 
l’UMQ, d’assurer l’animation des membres à l’échelle de leur 
région et de faire valoir les intérêts de chacune de celles-ci 
au conseil d’administration de l’UMQ.

Caucus d’affinité
Cinq caucus regroupent les membres qui partagent les 
mêmes affinités. Chaque caucus gère ses propres travaux 
selon ses intérêts et propose au conseil de l’UMQ des 
dossiers prioritaires à être traités. Les caucus d’affinité 
adoptent des positions politiques sur les questions les 
touchant spécifiquement. Chaque municipalité membre fait 
partie d’un seul caucus d’affinité.

•	 Le Caucus des municipalités locales est formé des 		
	 municipalités urbaines et rurales comprises dans 		
	 le territoire rural du Québec qui ont des caractéristiques 	
	 distinctes de celles des municipalités de centralité.
•	 Le Caucus des municipalités de centralité est formé des 	
	 municipalités urbaines comprises dans le territoire rural du 	
	 Québec qui ont un caractère fort de centralité.
•	 Le Caucus des cités régionales est formé des municipalités 	
	 principales des agglomérations de recensement telles que 	
	 définies par Statistique Canada.
•	 Le Caucus des grandes villes est formé des municipalités 	
	 de 100 000 habitants et plus, situées à l’extérieur du 		
	 territoire de la Communauté métropolitaine de Montréal 	
	 (CMM).
•	 Le Caucus des municipalités de la métropole est formé 	
	 des municipalités comprises dans le territoire de la CMM.

Caucus sectoriels
Les caucus sectoriels, dont le nombre varie selon les besoins, 
sont formés de municipalités membres partageant des 
préoccupations ou des enjeux communs, indépendamment 
de leur appartenance à une région ou à un caucus d’affinité. 

Commissions permanentes et 
comités politiques et techniques
Les commissions permanentes mettent à contribution 
l’exceptionnel bassin de compétences du milieu municipal 
au bénéfice de toutes les municipalités membres. Elles 
permettent aux maires, conseillers, fonctionnaires et 

spécialistes de tous les domaines, d’alimenter en contenu les 
travaux des instances de l’UMQ. 

Les comités politiques et techniques, quant à eux, 
regroupent des élus, des professionnels et du personnel de 
l’UMQ selon des thématiques spécifiques ou des mandats 
ponctuels.
 

Des produits et services adaptés 
aux besoins des municipalités 
d’aujourd’hui

Les membres de l’UMQ ont accès à des produits et services 
conçus expressément pour eux, adaptés à leur réalité et 
à la spécificité de leurs besoins. Les municipalités qui les 
utilisent couramment réalisent d’importantes économies qui, 
souvent, dépassent le montant de leur cotisation annuelle.

Services financiers
Les Services financiers des institutions locales (SFIL), une 
filiale de l’UMQ, mettent au point des outils qui permettent 
aux municipalités d’effectuer une saine gestion de leurs 
finances municipales. Tant les fonds de gestion des liquidités 
par des placements à court ou moyen terme, que le service 
de prêt à court terme constituent des outils complémentaires 
qui répondent aux besoins fluctuants des organismes 
municipaux en matière de finance.

Programme d’assurances
En plus d’offrir des assurances collectives pour les employés 
municipaux à travers cinq regroupements à plus de 300 
municipalités, l’UMQ a mis en place, en 2010, un régime 
d’assurances collectives pour les élus municipaux appelé 
« Passeport santé UMQ » qui offre aux élus des couvertures 
des plus étendues à un coût très compétitif.

De son côté, après plus de sept années d’existence, le 
programme en assurances de dommages de l’UMQ a permis 
à plus de 100 municipalités à travers neuf regroupements de 
réaliser des économies de primes de plus de 40 millions de 
dollars en plus de générer des ristournes sur les franchises 
collectives de plus de 3 millions annuellement. Cette solution 
est la seule dans le milieu municipal qui met les marchés 
d’assurance en concurrence, qui limite les risques financiers 
des participants et qui offre des couvertures sur mesure 
selon les besoins de chacune des municipalités. 
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Par son programme diversifié et en constante évolution, 
l’UMQ offre également de l’assurance couvrant les frais 
juridiques relatifs aux poursuites pour négligence criminelle 
en santé et sécurité au travail (C-21), de l’assurance 
spécialisée pour les parcs de rouli-roulant et de BMX ainsi 
qu’un programme pour les organismes sans but lucratif avec 
des couvertures des plus adéquates à des coûts imbattables.

Regroupements d’achats et partenariats 
commerciaux 
Les regroupements d’achats de produits développés par 
l’UMQ résultent de processus d’appels d’offres publics 
et visent à accroître le pouvoir d’achat des municipalités. 
L’UMQ s’assure de rédiger des cahiers des charges répondant 
aux exigences des marchés et garantissant la qualité des 
produits et le niveau de service requis. Les municipalités 
peuvent ainsi profiter d’économies intéressantes sur leurs 
coûts de gestion des processus d’approvisionnement et 
d’acquisition pour les produits suivants : sel de déglaçage 
des chaussées, carburants et mazout en vrac et une gamme 
complète de produits chimiques utilisés pour le traitement 
des eaux.

Les municipalités membres ont aussi accès à des partenariats 
commerciaux conclus par l’UMQ avec des fournisseurs de 
premier plan sur le marché québécois. Ces ententes visent à 
rendre accessible une tarification nationale aux municipalités 
de toutes tailles, tout en encourageant les fournisseurs 
locaux. Les municipalités peuvent profiter de ces ententes 
de gré à gré. Les partenaires de l’UMQ proposent une offre 
commerciale et tarifaire avantageuse et exclusive dans 
les domaines suivants : communications sans fil, location 
d’autos et de camions, location d’outils et d’équipements, 
panneaux de signalisation, pièces pour mécanique et 
carrosserie ainsi que des fournitures de bureau.

Fonds d’aide juridique
Les membres de l’UMQ sont admissibles à ce fonds constitué 
dans le but d’accorder une assistance financière à ses 
membres impliqués dans des causes qui sont inscrites devant 
les tribunaux judiciaires, quasi judiciaires ou administratifs et 
qui représentent des enjeux et de l’intérêt pour l’ensemble 
des municipalités.

680, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 680
Montréal (Québec) 
H3A 2M7

Téléphone : 514 282-7700
Télécopieur : 514 282-8893
info@umq.qc.ca 
www.umq.qc.ca
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Le Centre de ressources 
municipales en relations du 
travail et ressources humaines 
(CRM)

Le CRM offre une expertise de pointe aux municipalités 
dans la gestion des relations du travail et des ressources 
humaines. Il met à leur disposition toute une gamme de 
services professionnels et de renseignements concernant 
les conditions de travail des employés syndiqués et du 
personnel-cadre. Ses bases de données accessibles par 
Internet donnent un accès direct à plus de 12 millions de 
données enrichies continuellement.

Les municipalités membres du CRM ont aussi accès aux 
conventions collectives, aux griefs, aux arbitrages de 
différends, aux politiques d’entreprise et aux descriptions de 
tâches de centaines de municipalités du Québec. Moyennant 
une contribution additionnelle, les municipalités bénéficient 
également de précieux renseignements et conseils ainsi 
que des interventions professionnelles en matière de 
gestion des ressources humaines, de relations du travail, du 
droit du travail et de l’emploi dans le domaine municipal. 
Grâce aux diverses publications du CRM, les municipalités 
sont constamment informées de l’actualité en ressources 
humaines et relations du travail.

La Mutuelle SST
Le CRM coordonne également La Mutuelle UMQ 
de prévention en SST, un regroupement volontaire 
d’employeurs municipaux uniquement. L’objectif principal 
est de se partager des ressources hautement qualifiées en 
matière de gestion, de prévention et de financement CSST 
tout en réalisant des économies.

 
Notre mission 
Promouvoir le rôle fondamental des 
municipalités dans le progrès social et 
économique de l’ensemble du territoire 
québécois et de soutenir ses membres 
dans la construction de milieux de vie 
démocratiques, innovants et compétitifs.
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